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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Afio de la Grandeza Argentina

Presentacion Ciudadana ante el Poder Ejecutivo

Numero: PD-2026-32162430-APN-DGDY D#JGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 30 de Marzo de 2026

Referencia: Caratula Variable EX-2026-32162403- -APN-DGDY D#JGM

Datos dela solicitud

Motivo de la presentacion: SOLICITUD DE HOMOLOGACION DE ACUERDO PARITARIO
Dependencia donde presentaré la solicitud: Ministerio de Capital Humano

Observaciones

Para presentar por ante la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo (Departamento de la
Direccidn de Negociacion Colectiva). Solicitud de homologacion del Acta-Acuerdo paritario suscripto en fecha
27/03/2026, entre la Asociacion Radiodifusoras Privadas Argentinas (ARPA) y la Entidad Gremial Asociacion
Argentina de Trabajadores de las Comunicaciones (AATRAC), con relacion a Convenio Colectivo de Trabajo
N° 156/75, y correspondiente a periodo paritario que abarca del 01-05-2025 al 30-04-2026 estableciendo €l tercer
tramo salaria paralos meses de ENERO a ABRIL de 2026 inclusive.-

Nota importante paralas per sonas funcionariasdela APN

El presente expediente ha sido generado a través de Tramites a Distancia (TAD), cuyo objetivo es dar una via de
acceso a la ciudadania a los distintos Organismos de la Administracion Publica Nacional, para presentaciones
espontaneas que no se encuentran comprendidas en otros tramites especificos.

El trdmite se deriva autométicamente a organismo seleccionado por la persona iniciadora. La asignacién de la
sigla DGDYD#JGM en e nimero de expediente es automatica, al solo efecto de formalizar la presentacion del
caso, por lo cua estas actuaciones no deben ser devueltas a dicha reparticion, sino que deben ser gestionadas
por €l &rea pertinentey resueltas en ese ambito.
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ASOCIACION RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS

Sr. Jefe de Departamento de la Direccidon de Negociacién Colectiva
Ministerio de Capital Humano
S / D

De mi mayor consideracion:

MARCELO ANIBAL CORNACHIONI, titular del D.N.I. N2 17.898.736
(C.U.LT. N° 20-17898736-5), en mi calidad de APODERADO de la Asociacion de
Radiodifusoras Privadas Argentinas (A.R.P.A.), C.U.L.T. N2 30-53744472-6, con
domicilio social sito en la calle Tte. Gral. Juan D. Perén 1561, 32 Piso de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires, me presento y respetuosamente digo:

1) PERSONERIA:

Que con la presente vengo a acreditar personeria mediante copia del
Poder Administrativo otorgado al suscripto por la Asociacidn de Radiodifusoras
Privadas Argentinas (A.R.P.A.), de fecha 26 de noviembre de 2024, obrante en el
Registro N° 920 - Folio N° 510, pasado por ante la Escribana Maria Leticia Costa (Matr.
3061 de C.A.B.A.), en virtud del cual se me han conferido las facultades para realizar
gestiones de esta indole por ante Organos Administrativos de caracter Nacional y
negociar colectivamente dentro del ambito de este Ministerio, siendo que dicha

Entidad interviene como Cadmara Empresaria representando al sector empleador.-

1) SOLICITA HOMOLOGACION:

Que en ejercicio de las facultades conferidas en el instrumento

acompafiado y calidad invocada en el acapite precedente, vengo en representacion
de la Asociacion de Radiodifusoras Privadas Argentinas (A.R.P.A.), a solicitar se

proceda a la HOMOLOGACION del Acta-Acuerdo y Escalas Salariales, suscritas en
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fecha 27 de marzo de 2026, con la Asociacidn Argentina de Trabajadores de las
Comunicaciones (AATRAC), con relacién al Convenio Colectivo de Trabajo N° 156/75,
y correspondiente al periodo paritario que abarca del 01-05-2025 al 30-04-2026

estableciendo el tercer tramo salarial para los meses de ENERO a ABRIL de 2026

inclusive.-

Saludo a Ud. con la mayor consideracién.-

~

MARCELD A CORNACHION!
GADO

A
T°47 F°744 C.P.AC.F
T°X F°188 C.A.L.Z.
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ACTA - ACUERDO 3° TRAMO 2025/2026 - ARPA/AATRAC

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de marzo del afio
dos mil veintiséis, entre la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS
ARGENTINAS (A.R.P.A.), representada en este acto por el Dr. Marcelo Anibal
Cornachioni, en calidad de apoderado y la ASOCIACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES (AATRAC), representada en
este acto por los sefiores Guillermo Alberto Guerrero y David Daniel Furland en su
caracter de Secretario General A/C y Secretario de Radiodifusion respectivamente
de la Comision Directiva Nacional, y Edilberto Horacio Villegas y Jorge Fernando
Garcia en su caracter de Secretario Adjunto y Secretario Gremial respectivamente
de la Comisién Ejecutiva de la Seccional Radiodifusion Buenos Aires, luego de un
intercambio de opiniones, las partes, en el ambito de un didlogo social amplio y
constructivo, resuelven instrumentar el presente acuerdo salarial dentro del marco
del expediente EX-2026-02269054-APN-DGDTEYSS#MCH, del Ministerio de
Capital Humano - Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
para dar comienzo al 3° y Ultimo Tramo del periodo que abarca del 01-05-2025 al
30-04-2026, estableciendo este 3° tramo salarial para los meses de enero a
abril de 2026, que se regira por las siguientes clausulas y condiciones que a
continuacidénsedetallan. - - ----=--c e m o mm e e e o

PRIMERA: VIGENCIA: En el marco de la paritaria salarial 2025/2026, que se
extiende desde el 1° de mayo de 2025 hasta el 30 de abril 2026, las partes
acuerdan un incremento salarial a regir para los meses de febrero, marzo y abril
de 2026, denominado 3° Tramo, conforme al Anexo |, y que se detallan en las
siguientes claugilas y condiclongs. - == ===-<cscn o mimpmmae s s pn sism o oo e

SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION. El presente acuerdo sera de aplicacion a
todos los trabajadores y trabajadoras amparados y beneficiados por AATRAC,
para el ambito del CCT 156/75 en todo el territorio nacional. - - - -------------

TERCERA: SALARIOS BASICOS. Las partes acuerdan otorgar un incremento en
las Escalas Salariales vigentes en un todo de acuerdo al Anexo I, segln el

siguiente detalle: - - - - -----==c--c------ccoccccmmmm i mmn oo

3.1 Un incremento salarial para el mes de febrero de 2026, calculado sobre los
salarios basicos vigentes al 1° de diciembre de 2025 de acuerdo a lo indicado en

el Anexo | del presente.

]
J

|
]
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3.2 Un incremento salarial para el mes de marzo de 2026, calculado sobre los
salarios basicos vigentes al 1° de febrero de 2026, de acuerdo a lo indicado en el
Anexo | del presente, adicionado al incremento normado en el punto 3.1 anterior. -

------------------------------------------

3.3 Un incremento salarial para el mes de abril de 2026, calculado sobre los
salarios basicos vigentes al 1° de marzo de 2026, de acuerdo a lo indicado en el
Anexo | del presente, adicionado a los incrementos normados en los puntos 3.1 y
3.2anteriores. - ----- - mm e e e

3.4 Los tramos de incremento de los meses de febrero 2026 y marzo 2026 iran a
cada escala salarial basica (con su consecuente incidencia en los adicionales

convencionales correspondientes) y preservaran naturaleza no remunel:ativa
exclusivamente a los efectos de la Seguridad Social. con excepcion del régimen

de Obras Sociales, tomandose a todos los efectos laborales como base de
calculo de todos los adicionales convencionales, normales, permanentes,
regulares, habituales y/o legales (calculo de antigiiedad, horas nocturnas, sueldo
anual complementario, horas extras, vales de comida, francos, feriados
trabajados, plus otorgados por las empresas y licencias ordinarias y especiales),
con la excepcion de los aportes y contribuciones con destino a la Seguridad
Social, con la Unica salvedad de los definidos por la Ley 23.660, como se refiriera
antes, convirtiendose en remunerativos a todos los efectos laborales y de
Seguridad Social a partir de los haberes del mes de abril de 2026. - - - - - - - - - - - -

CUARTA: PAGO DE RETROACTIVOS. Se acuerda abonar el efecto retroactivo
de este acuerdo por el mes de febrero 2026, conjuntamente con los haberes
delmesdemarzode 2026. - - - - - - - - - - - - - oo

QUINTA: BASICOS DE CONVENIO. Las nuevas escalas salariales del CCT
156/75 se detallan en el Anexo | que forma parte del presente, - - - - - - - - - - - - - -

SEXTA: COMPROMISO DE REVISION. Las partes acuerdan hacer un
seguimiento del presente acuerdo y en caso que el IPC acumulado y proyectado
del periodo comprendido entre los meses de mayo 2025 y abril 2026 supere en
mas de 1 punto porcentual el aumento salarial otorgado para dicho periodo, esa
diferencia sera considerada en la propuesta salarial a evaluar entre las partes y a
regir a partir de la ronda salarial anual que se inicia en el mes de mayo 2026. - - - -

f

1]
|
|
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SEPTIMA: CUOTA SINDICAL. Los empleadores actuaran como agentes de
retencion de la Cuota Sindical de los afiliados a la Asociacion Argentina de
Trabajadores de las Comunicaciones (AATRAC), consistente en el 2,5 % (Dos y
medio por ciento) de las remuneraciones brutas sujetas a aportes y contribuciones
de la Seguridad Social, incluyendo el Sueldo Anual Complementario, conforme lo
establece el Articulo N° 6 de la Ley 24.241 y la Resolucion N° 41 - 87 del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Los importes resultantes deberan ser
depositados a favor de la Asociacién Argentina de Trabajadores de las
Comunicaciones (AATRAC), generando previamente la boleta de deposito
bancario, ya sea en Banco Nacién (pago en efectivo); Pago Facil (efectivo 6
débito); mercado pago 6 mediante Interbanking - Servicio BtoB) que obtendran
luego de empadronarse a través de la pagina web: www.aatrac.org.ar; el que se
acreditara en la Cuenta Corriente N° 32466/11, Banco de la Nacién Argentina -
Sucursal Plaza de Mayo, CBU 0110599520000032466119, CUIT 30-52798067-0 o
en aquella en la que en el futuro indicare la entidad gremial, enviando a la
Asociacion Argentina de Trabajadores de las Comunicaciones (AATRAC)
Chacabuco 140, (C1069AAD) Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, las
liguidaciones, depositos de los aportes y planillas correspondientes segun los
términos del Articulo N° 6 de la Ley 24.642. El plazo para los depodsitos de estas
retenciones sera el mismo que el establecido para los aportes y contribuciones a
la Seguridad Social. De igual manera los empleadores seran agentes de retencion
de los beneficios sociales y/o ayudas econdémicas que la AATRAC y/o sus
Seccionales y/o sus entidades Mutuales, otorguen a los trabajadores vy
comuniquen a las empresas, en concordancia con lo establecido por el Articulo N°
132 de la Ley de Contrato de Trabajo y el Articulo N° 61 del CCT N° 156/75. - - - - -

OCTAVA: CONTRIBUCION SOLIDARIA.

Las partes, de comun acuerdo, establecen una contribucién solidaria que se le
retendra a cada trabajador no afiliado a la ASOCIACION ARGENTINA DE

TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES (AATRAC), beneficiado y
amparado por el CCT 156/75, consistente en el.2:% (Dos por ciento) mensual de

3 7 »
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las remuneraciones brutas mensuales de naturaleza convencional que perciba el
trabajador segln la Escala correspondiente en la que revista la emisora vigente en
el mes que se practique la retencién, incluyendo el Sueldo Anual Complementario,
con destino a capacitacion, formacién y entrenamiento en los términos del
segundo parrafo del Articulo 9 de la Ley 14.250. Los empleadores se constituyen
en agente de retencion de dichos aportes, los que depositaran a favor de la
Asociacién Argentina de Trabajadores de las Comunicaciones (AATRAC),
generando previamente la boleta de depésito bancario, ya sea en Banco Nacion
(pago en efectivo); Pago Facil (efectivo ¢ débito); mercado pago 6 mediante
Interbanking - Servicio BtoB) que obtendran luego de empadronarse a traves de la
pagina web: www.aatrac.org.ar; el que se acreditara en la Cuenta Corriente N°
32466/11, Banco de la Nacién Argentina - Sucursal Plaza de Mayo, CBU
0110599520000032466119, CUIT 30-52798067-0 o en aquella en la que en el
futuro indicare la entidad gremial, enviando a la Asociacion Argentina de
Trabajadores de las Comunicaciones (AATRAC) Chacabuco 140, (C1069AAD)
Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, las liquidaciones, depésitos de los aportes y
planillas correspondientes segun los términos del Articulo N° 6 de la Ley 24.642.
El plazo para los depésitos de estas retenciones sera el mismo que el establecido
para los aportes y contribuciones a la Seguridad Social.

Esta contribucion solidaria rige a partir del 1° de Enero de 2026 y se extendera
hasta el 30 de Abril de 2026 inclusive. - - - - - - - ===« - oo m e

NOVENA: MARCO DE AUTOCOMPOSICION DE CONFLICTOS.

Las partes se comprometen a preservar un marco de armonia laboral y paz social
durante la vigencia del presente acuerdo, y realizar los mayores esfuerzos para el
mantenimiento del didlogo tendiente a solucionar eventuales conflictos y sostener
el crecimiento de la actividad, por lo que asumen el compromiso de emprender
acciones conjuntas para denunciar la informalidad laboral, asi como el
incumplimiento de las normas legales y convencionales, que constituyen un grave
flagelo para empresas y trabajadores, tanto por las distorsiones que producen en
el mercado como por la situacidn de desproteccion que genera para los
trabajadores y trabajadoras. En este sentido las partes acercaran propuestas de
colaboracidn al Ministerio de Capital Humano - Direccion Nacional de Relaciones y

Regulaciones del Trabajo.
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DECIMA: Las partes asumen el compromiso del cumplimiento del presente
acuerdo, independientemente de la homologacién del mismo. - -----=--=--=--~--

DECIMA PRIMERA:

Cualquiera de las partes firmantes podra solicitar la homologacién del presente
acuerdo por ante el Ministerio de Capital Humano - Direccién Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo. - == === ---cccmmmmmmmamoacn oo

En prueba de conformidad, se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenory a un
soloefectd. ----c-ccmmmmemmccccac s et s cmscsme s mmcces s mm e

REPRESENTACION A.R.P.A. REPRESENTACION AATRAC

A

.

=

MARCELG A, CORNACHIONI

ABOGADO
To47 Fo744 C.PACF
ToX F*188 C.AL.Z.
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