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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los veintitrés dias del mes de junio
del afio dos mil veintidés, entre la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS
PRIVADAS ARGENTINAS (A.R.P.A.), representada en este acto por el sefior
Luis Humberto Tarsitano en su caracter de Director Ejecutivo, junto a los
miembros paritarios designados por ARPA para tal efecto y que suscriben y se
identifican al pie del presente, todos ellos asesorados por el Doctor Hector
Alejandro Garcia (T°35 F°5 CPACF) y la ASOCIACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES (AATRAC), representada en
este acto por los sefiores Juan Antonio Palacios y David Daniel Furland en su
caracter de Secretario General y Secretario de Radiodifusion respectivamente
de la Comision Directiva Nacional, y Daniel Fernando Ibafiez, Edilberto Horacio
Villegas y Jorge Fernando Garcia en su caracter de Secretario General,
Secretario Adjunto y Secretario Gremial de la Comision Ejecutiva de la Seccional
Radiodifusién Buenos Aires, luego de un intercambio de opiniones, las partes,
en el ambito de un didlogo social amplio y constructivo, resuelven instrumentar
el presente acuerdo salarial, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones. - - -

PRIMERA. VIGENCIA: En el marco de la paritaria salarial que se extiende
desde el 1° de Mayo de 2022 hasta el 30 de Abril de 2023, las partes
acuerdan un incremento salarial del Sesenta y dos por ciento (62%) sobre
las escalas de los salarios basicos vigentes al 30 de Abril de 2022, a través de
tramos porcentuales no acumulativos que se detallan en la cldusula tercera del
presente acuerdo. -----------=c--cccccccccmcccacencncaann

SEGUNDA. AMBITO DE APLICACION: El presente acuerdo serd de

aplicacién a todas las trabajadoras y trabajadores amparados y representados
or AATRAC, en el ambito del CCT 156/75 en todo el territorio nacional. - - -

TERCERA: Las partes establecen un aumento de caracter remunerativo para el
personal de las emisoras de todas las escalas y categorias salariales del CCT
__\ 156/75 y sus correspondientes adicionales convencionales, normales,
( habituales, regulares, permanentes, segln el siguiente cronograma:

a) Un incremento del 18% (DIECIOCHO POR CIENTO) sobre los
salarios basicos a partir del 1° de Mayo de 2022, calculado sobre los
salarios basicos vigentes al mes de Abril 2022.

b) Un incremento del 28% (VEINTIOCHO POR CIENTO) sobre los =
salarios basicos a partir del 1° de Julio de 2022, que absorbe el
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18% otorgado a partir del 1° de Mayo de 2022 establecido en el
inciso a), calculado sobre los salarios basicos vigentes al mes de Abril
2022.

¢) Un incremento del 38% (TREINTA Y OCHO POR CIENTO) sobre los
salarios basicos a partir del 1° de Octubre de 2022, que absorbe el
28% otorgado a partir del 1° de Julio de 2022 establecido en el
inciso b), calculado sobre los salarios basicos vigentes al mes de Abril
2022.

d) Un incremento del 44% (CUARENTA Y CUATRO POR CIENTO) sobre
los salarios basicos a partir del 1° de Noviembre de 2022, que
absorbe el 38% otorgado a partir del 1° de Octubre de 2022
establecido en el inciso c), calculado sobre los salarios basicos vigentes
al mes de Abril 2022.

e) Un incremento del 54% (CINCUENTA Y CUATRO POR CIENTO)
sobre los salarios basicos a partir del 1° de Enero de 2023, que
absorbe el 44% otorgado a partir del 1° de Noviembre de 2022
establecido en el inciso d), calculado sobre los salarios basicos vigentes
al mes de Abril 2022.

f) Un incremento del 62% (SESENTA Y DOS POR CIENTO) sobre los
salarios basicos a partir del 1° de Marzo de 2023, que absorbe el
54% otorgado a partir del 1° de Enero de 2023 establecido en el
inciso e), calculado sobre los salarios basicos vigentes al mes de Abril

\ ’Em

CUARTA. PAGO DE RETROACTIVOS: Las partes establecen que el

incremento retroactivo correspondiente al mes de Mayo 2022, establecido
en la Clausula Tercera, inciso a), serd abonado conjuntamente con los
" haberes del mes de Junio 2022, - - - - - === == =====2-cooooooo oo

QUINTA. CLAUSULA DE REVISION: Las partes se reuniran ante la Direccién

Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo del Ministerio de Trabd&jo 6
Empleo y Seguridad Social de la Nacién el 16 de noviembre de 2022 y el 15

de febrero de 2023 con el objeto de evaluar la evolucién del IPC vael

3/%4 .



3

General publicado por el INDEC en los meses de vigencia del presente acuerdo
y su eventual impacto en los términos del mismo. - - - =< === - o oo

SEXTA. BASICOS DE_CONVENIO: Los salarios basicos para el periodo
MAYO 2022 - ABRIL 2023 para las distintas escalas salariales del CCT

156/75, como asi también el incremento retroactivo (Mayo 2022) a abonar en el
mes de Junio 2022, se detallan en el Anexo I que forma parte del presente. -

E : TA SINDICAL:

Los empleadores actuaran como agentes de retencion de la Cuota Sindical de
los afiliados a la Asociacion Argentina de Trabajadores de las Comunicaciones
(AATRAC), consistente en el 2,5 % (Dos y medio por ciento) de las
remuneraciones brutas sujetas a aportes y contribuciones de la Seguridad
Social, incluyendo el Sueldo Anual Complementario, conforme lo establece el
Articulo N° 6 de la Ley 24.241 y la Resolucion N° 41 - 87 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. Los importes resultantes deberan ser depositados a
favor de la Asociacion Argentina de Trabajadores de las Comunicaciones

(AATRAC), generando previamente la boleta de depdsito bancario, ya sea en

” Interbanking - Servicio BtoB) que obtendran luego de empadronarse a través
\ g, de la pagina web: www.aatrac.org.ar; el que se acreditard en la Cuenta

\

rriente N° 32466/11, Banco de la Nacion Argentina - Sucursal

aza de Mayo, CBU 0110599520000032466119, CUIT 30-52798067-

0 o en aquella en la que en el futuro indicare la entidad gremial, enviando a la
—+Asociacién Argentina de Trabajadores de las Comunicaciones (AATRAC)
[&2@ Chacabuco 140, (C1069AAD) Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, las
‘liquidaciones, depdsitos de los aportes y planillas correspondientes segun los
términos del Articulo N° 6 de la Ley 24.642. El plazo para los depdsitos de estas
retenciones sera el mismo que el establecido para los aportes y contribuciones

a la Seguridad Social. 7

De igual manera los empleadores seran agentes de retencion de los beneficios
sociales y/o ayudas econémicas que la AATRAC y/o sus Seccionales y/o sus

, entidades Mutuales, otorguen a Io; trabajadores y comuniquen a las empresas,
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en concordancia con lo establecido por el Articulo N°© 132 de la Ley de Contrato
de Trabajo y el Articulo N° 61 del CCT N© 156/75. - = === === === =e=auo--

OCTAVA. CONTRIBUCION SOLIDARIA:

Las partes, de com(n acuerdo, establecen una contribucién solidaria que se le
retendra a cada trabajador no afiliado a la ASOCIACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES (AATRAC), beneficiado y amparado
por el CCT 156/75, consistente en el 2 % (Dos por ciento) mensual de las
remuneraciones brutas mensuales de naturaleza convencional que perciba el
trabajador segln la Escala correspondiente en la que revista la emisora vigente
en el mes que se practique la retencidon, incluyendo el Sueldo Anual
Complementario, con destino a capacitacién, formacién y entrenamiento en los
términos del segundo pérrafo del Articulo 9 de la Ley 14.250. Los empleadores
se constituyen en agente de retencion de dichos aportes, los que depositaran a
favor de la Asociacion Argentina de Trabajadores de las Comunicaciones

(AATRAC), generando previamente la boleta de depdsito bancario, ya sea en

Interbanking - Servicio BtoB) que obtendran luego de empadronarse a través

de la pagina web: www.aatrac.org.ar; el que se acreditaréd en la Cuenta
Corriente N° 32466/11, Banco de la Nacion Argentina - Sucursal

\g\; - . Plaza de Mayo, CBU 0110599520000032466119, CUIT 30-52798067-
0 9 en aquella en la que en el futuro indicare la entidad gremial, enviando a la

‘\ ‘gs;ciacién Argentina de - Trabajadores de las Comunicaciones (AATRAC)
Chacabuco 140, (C1069AAD) Ciudad Auténoma de Buenos Aires, las
liquidaciones, dep05|tos de los aportes y planillas correspondientes segin los

o[ términos del Articulo N° 6 de la Ley 24.642. El plazo para los depdsitos de estas
} retenciones sera el mismo que el establecido para los aportes y contribuciones

/4

- a la Seguridad Social.

Esta contribucién solidaria rige a partir del 1° de Mayo de 2022 y se
extendera hasta el 30 de Abrilde 2023, - - - - - - - - - - - - - - oo

NOVENA: Las partes realizaran durante la vigencia del presente acuerdo, sus
mayores esfuerzos para el mantenimiento del didlogo tendiente a solucionar
eventuales conflictos y sostener_el-crecimiento de la actividad, por lo que
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asumen el compromiso de preservar un clima de armonia laboral por el plazo
de vigencia del presente Acuerdo y emprender acciones conjuntas para
denunciar la informalidad laboral, asi como el incumplimiento de la normas
legales y convencionales, que constituyen un grave flagelo para empresas y
trabajadores, tanto por las distorsiones que producen en el mercado como por
la situacion de desproteccion que genera para las trabajadoras y trabajadores.
En este sentido las partes acercaran propuestas de colaboracion al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién. - ------=-------------

DECIMA: Cualquiera de las partes firmantes podra solicitar la homologacién
del presente acuerdo por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacin. - = == —==cc=cemccoancaacccccrccsnnccnnn-

En prueba de conformidad, se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y
a un solo efecto.-

REPRESENTACION A.R.P.A. REPRESENTACION AATRAC
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“2022 - LAS MALVINAS SON ARGENTINAS”

AT

. 1. Acuerdo de fecha 22 de junio de 2022 entre ARPA y AATRAC, en el marco del CCT

Ministerio do Trabaye,
(ﬁmﬁdm Y f eywﬂk{(u/ .,/; vceal

EX-2022-44626040- -APN-DGDYD#JGM

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 13:00 horas, a los 23 dias del mes de junio
de 2022, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL -
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, ante mi, Lic.
Guido AROCCO, secretario de conciliacion del Depto. de Relaciones Laborales N°2; por la parte
sindical: por la ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS
COMUNICACIONES (AATRAC), Juan Antonio PALACIOS, Secretario General, David
FURLAND, paritario y Sec. de Radiodifusién CDN (dfurland@yahoo.com.ar), Daniel IBANEZ,
paritario y Sec. General Seccional Radiodifusién Bs As; Horacio VILLEGAS, paritario y Sec.

Adjunto Seccional Radiodifusion Bs. As.: Jorge GARCIA, paritario y Sec. Gremial Seccional
Radiodifusion Bs As; por el SINDICATO ARGENTINO DE LOCUTORES Y COMUNICADORES
(SALCo), Sergio GELMAN, Sec. General (presidencia@sal.org.ar) y Gustavo GONZALEZ Sec.
Gremial; por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO
(SUTEP), Matias SANCHEZ, paritario y Sec. Gremial CDN, Rolando CONTE, paritario y Sec. de
ctas CDN (rolandofabioconte@amail.com), y; y por la parte empleadora: por la ASOCIACION
JODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (ARPA), Luis TARSITANO, Director
o, Sergio CLERES y Natalia CASTRIOTA, todos ellos en calidad de paritarios/as, y
st el Dr. Héctor GARCIA (T°35 F°5 CPACF) (hector@garciaperezboiani.com.ar).

f}‘?larado abierto el acto por ei funcionario actuante, y cedida la palabra a ambas partes

iuntamente manifiestan que: en nuestro caracter de paritarios y en el marco de estas
actuaciones, hemos arribado a tres acuerdos recomposicion salarial para el personal de los CCT
140/75; CCT 141/75; CCT 156/75; y CCT 215/75; para el periodo paritario 1° de mayo de 2022 -
30 de abril de 2023, los cuales acompafiamos en este acto, conjuntamente con las escalas

salariales correspondientes, a saber:

156/75, y sus escalas salariales correspondientes.

2 Acuerdo de fecha 10 de junio de 2022 entre ARPA y SALCo, en el marco del CCT

215//75, y sus escalas salariales correspondientes.

NG



3. Acuerdo de fecha 10 de junio entre ARPA y SUTEP, en el marco de los CCTs 140/75; y
141/75, y sus escalas salariales correspondientes.

En este acto, RATIFICAMOS en todos y cada uno de sus términos los acuerdos y escalas

salariales antes referidos. Asimismo, solicitamos su homologacion.

El funcionario actuante sefiala a la partes que los acuerdos referidos seran remitidos al control
de legalidad pertinente, conforme Leyes N° 14.250 y 23.546. Quedando todos las partes, por
este acto, debidamente notificadas.

Siendo las 14:00 horas, se da por finalizada la presente audiencia virtual, dando conformidad las
partes a la presente acta.-

PARTE SINDICAL PARTE EMPLEADORA




Aenistorio do %{affcyb,
(g)w%/ea Yy J%/«/MWJ?M{M

EX-2023-13768009- -APN-DGD#MT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 15:00 horas, a los 3 dias del mes de abril de
2023, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL -
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, ante la Dra.
Mara MENTORO, asistida por el Lic. Guido AROCCO, Secretario de Conciliacion; por la parte
sindical: por la ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS
COMUNICACIONES (AATRAC), David FURLAND, Sec. de Radiodifusion CDN
(dfurland@yahoo.com.ar), Daniel IBANEZ, Sec. General Secc. Radiodifusion Bs As y Horacio
VILLEGAS Sec. Adjunto Secc. Radiodifusion Bs As por el SINDICATO ARGENTINO DE
LOCUTORES Y COMUNICADORES (SALCo), Sergio GELMAN, Sec. General y Gustavo
GONZALEZ, Sec. Gremial (presidencia@sal.org.ar; secretario-gremial@sal.org.ar); y por el
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO (SUTEP), Matias
SANCHEZ, Sec. Gremial y Rolando CONTE, Sec. de Actas CDN (rolandofabioconte@gmail.com;
gremiales@sutep.org.ar); y, por la parte empleadora: por la ASOCIACION DE
RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (ARPA), Sergio CLERES, Martin ARMENTANO,
Natalia CASTRIOTA, Jordana ANASTASIA y Magali GONZALEZ, paritarios/as, asistidos por el Dr.
Héctor GARCIA (T°35 F°5 CPACF) (hector@garciaperezboiani.com.ar).-

Abierto el acto por los funcionarios actuantes, sefialan a las partes que el presente diferendo
fue oportunamente encauzado en el marco de la conciliacién obligatoria dispuesta a través de la
DI-2023-104-APN-DNRYRT#MT, de fecha 2 de marzo de 2023; y su prorroga dispuesta a través
de la DI-2023-132-APN-DNRYRT#MT, de fecha 23 de marzo de 2023.-

Acto seguido, las partes proceden a continuar con el intercambio sobre la revision de los acuerdos
del mes de noviembre de 2022, para el personal en el marco de los CCT 140/75; CCT 141/75;
CCT 156/75; y CCT 215/75.

| 1F#2023-37244938- ‘ RTH#MT
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Mendstorio do Trabayo,
fw%/ea Yy L%ga/ﬂ'(éz(/ Soctad

Siendo las 18 horas se dispone un cuarto intekmedio, retomando la presente audiencia presencial
el dia 4 de ABRIL de 2023 a las 14:30 horas

Reabierto el acto por los funcionarios actuantes, tras un intercambio, las partes,
conjuntamente y de comiin acuerdo manifiestan que: han arribado a un acuerdo sobre los temas

de estas actuaciones, conforme los siguientes lineamientos:

1.- Se acuerda un 26% de aumento remunerativo y a aplicar a la escala de basicos en forma
acumulativa al incremento salarial del 62% vigente, porcentaje que se otorgara de la siguiente
forma:

15% para el mes de marzo sobre base enero 2023.
11% para el mes de abril, no acumulativo al anterior porcentaje y sobre base enero 2023

Ante el retraso que gener6 el presente proceso de revision salarial, las partes acuerdan que el
incremento del 15% se liquide no mas alla del 19 de abril de 2023, sea en una liquidacién especial

o como anticipo a ajustar con la liquidaciéon de haberes del mes de abril.

Se estipula una penalidad para aquellos empleadores que no liquiden este primer tramo de
aumento correspondiente a la revision salarial de la ronda 2022/2023 consistente en un interés por
mora equivalente al utilizado por la AFIP para el caso de mora en el pago de cotizaciones con
destino a la seguridad social.

2.- En forma excepcional, junto a los haberes del mes de Abril de 2023 se reconoce una
Gratificacion Extraordinaria, No Remunerativa y por Unica vez de $20.000 para categoria A y B,
$18.000 para categoria C y D y $15.000 para las categorias E,F y G , conforme a los tres
agrupamientos categoriales vigentes en las radios, la que se liquidara bajo la voz de pago
"Gratificacion por Unica vez no rem., ACUERDO 4.4.23".

Las partes firmantes convienen que, ante casos excepcionales que se planteen al cumplimiento

de esta clausula, las mismas se reuniran para considerar.dichas excepciones.-
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AMinéstoréo do Frabago,
(o@m/a/ea Y ﬁd(zwckhrf ./ octal

3. Con este entendimiento se da por concluida a todos los efectos la ronda paritaria que culmina
el 30 de abril de 2023"

4.- Las partes asumen el compromiso del cumplimiento del presente acuerdo, independientemente

de la homologacién del mismo.-

Los funcionarios actuantes celebran el entendimiento arribado, y sefialan a las partes que el
acuerdo definitivo, conjuntamente con las escalas salariales de los CCT 140/75; CCT 141/75; CCT
156/75; y CCT 215/75 debera ser acompafiado via sistema TAD, en un solo ejemplar y firmado
por las partes.

Siendo las 18:00 horas se da por finalizada la audiencia, dando conformidad las partes a la
presente acta.

PARTE SINDICAL PARTE EMPLEADORA

=
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Resolucion

NUmero: RESOL-2023-582-APN-ST#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 5 de Abril de 2023

Referencia: EX-2022-115008006-APN-DGD#MT

VISTO e EX-2022-115008006-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), laLey N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 'y péaginas 3/10 del IF-01008650-APN-DNRYRT#MT obran acuerdo y escalas salariales,
respectivamente, celebrados entre la ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS
COMUNICACIONES (AATRAC), por la parte sindica y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS
PRIVADAS ARGENTINAS (ARPA) por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250
(t.0. 2004).

Que en las paginas 1/2 del 1F-2023-01009527-APN-DNRYRT#MT y paginas 1/2 del RE-15234660-APN-
DGDYD#JGM, obra un segundo acuerdo con sus escalas salariales, respectivamente, celebrados entre el
SINDICATO ARGENTINO DE LOCUTORES Y COMUNICADORES (SALCo), por la parte sindica y la
ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (ARPA), por laparte empleadora.

Que, finalmente en las paginas 1/2 del 1F-2023-01010355-APN-DNRYRT#MT obra un tercer acuerdo, con
escalas salariadles obrantes en péaginas 1/8 del RE-15234781-APN-DGDY D#JGM, celebrados entre la
ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (ARPA), por la parte empleadoray €
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION,
OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical

Que a través de los referidos acuerdos las partes convienen nuevas condiciones econémicas, conforme surge de
los términos y contenido del texto.

Que e ambito de aplicacion de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacion del sector empresario firmante, con los ambitos personales y territoriales de las
entidades sindicales firmantes de cada acuerdo, emergentes de sus respectivas personerias gremiales.



Que los agentes negociales han ratificado e contenido y firmas ali insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a | os presentes actuados.

Que las cldusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por laLey N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su
consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar e promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que la Asesoria Técnico Lega de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomd laintervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar €l pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por €llo,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Decldranse homologados e acuerdo y sus escalas salariales, celebrados entre y la
ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES (AATRAC), por la parte
sindical, y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (ARPA), por la parte
empleadora, obrante en las paginas 1/2 y péginas 3/10, respectivamente, del 1F-01008650-APN-DNRY RT#MT
del presente Expediente, conforme alo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Decléranse homologados € acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre e SINDICATO
ARGENTINO DE LOCUTORES Y COMUNICADORES (SALCo), por la parte sindical, y la ASOCIACION
DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (ARPA), por la parte empleadora, obrantes en las
paginas 1/2del 1F-2023-01009527-APN-DNRYRT#MT y 1/2 del RE-2023-15234660-APN-DGDY D#JGM,
respectivamente, del presente Expediente, conforme alo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Decléranse homologados el acuerdo y sus escalas salariales, celebrados entre la ASOCIACION
DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (ARPA), por la parte empleadora 'y € SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO,
CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la
parte sindical, obrantes en las paginas 1/2 del 1F-2023-01010355-APN-DNRYRT#MT y en péginas 1/8 del RE-
15234781-APN-DGDY D#JGM, respectivamente, del presente Expediente, conforme a lo dispuesto en laLey de



Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 4°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo, alos fines del
registro de |los acuerdos obrantes en los articulos 1°, 2° y 3° de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Notifiquese alas partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evaue la
procedencia de fijar e promedio de las remuneraciones, del cua surge el tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 156/75, 215/75, 140/75y 141/75.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en € supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, no efectle la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta
Resolucién, resultara aplicable o establecido en € tercer parrafo del Articulo 5 delaLey N°© 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Marcelo Claudio Bellotti

Secretario

Secretariade Trabajo

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Resolucion

Numero: RESOL-2022-1583-APN-ST#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 16 de Agosto de 2022

Referencia: EX-2022-44626040-APN-DGDY D#JGM - PARITARIA

VISTO e EX-2022-44626040-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), laLey N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDCO:

Que en € IF-2022-66331171-APN-DNRY RT#MT, en el |F-2022-63477638-APN-DNRYRT#MT y en € |F-
2022-63475749-APN-DNRY RT#MT, todos del expediente de referencia, obran los acuerdos y anexos celebrados
entre la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (A.R.PA)) y tres entidades
sindicales, conforme alo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante € acuerdo y los anexos | y |l obrantes en e IF-2022-66331171-APN-DNRYRT#MT del
expediente de referencia, celebrados entre e SINDICATO ARGENTINO DE LOCUTORES Y
COMUNICADORES (SALCo), por € sector sindical, y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS
ARGENTINAS (A.R.P.A.), por e sector empleador, se establecen incrementos salariales en e marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 215/75.

Que através del acuerdo y los anexos obrantes en € |F-2022-63477638-APN-DNRY RT#MT del expediente de
referencia, celebrados entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO,
PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SU.T.E.P), por e sector sindica, y la ASOCIACION DE
RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (A.R.P.A.), por e sector empleador, se establecen
incrementos salariales en el marco de los Convenios Colectivos de Trabajo N° 140/75y 141/75.

Que mediante € acuerdo y los anexos obrantes en € |F-2022-63475749-APN-DNRY RT#MT del expediente de
referencia, celebrados entre la ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS
COMUNICACIONES (AATRAC), por e sector sindical, y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS
PRIVADAS ARGENTINAS (A.R.P.A.), por e sector empleador, se establecen incrementos salariales en e
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 156/75.



Que los agentes negociales han ratificado e contenido y firmas ali insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion del instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el acance de
representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de marras,
emergente de su personeria gremial.

Que las clausul as pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan |os recaudos formales exigidos por laLey N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Lega de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomo laintervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
| os antecedentes mencionados.

Que unavez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabgjo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-MT, se evalUe la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cua surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 delaLey N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por €ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados €l acuerdo y los anexos | y Il celebrados entre el SINDICATO
ARGENTINO DE LOCUTORES Y COMUNICADORES (SALCo), por e sector sindical, y la ASOCIACION
DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (A.R.P.A.), por €l sector empleador, obrantes en e IF-
2022-66331171-APN-DNRY RT#MT del EX-2022-44626040- -APN-DGDY D#JGM, conforme a lo dispuesto en
laLey de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Declarense homologados €l acuerdo y los anexos celebrados entre el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P.), por €
sector sindical, y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (A.R.P.A.), por €
sector empleador, obrantes en el 1F-2022-63477638-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-44626040-APN-
DGDY D#JGM, conforme alo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 3°.- Declarense homologados el acuerdo y los anexos celebrados entre la ASOCIACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES (AATRAC), por € sector sindical, y la
ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (A.R.P.A.), por € sector empleador,
obrantes en € |F-2022-63475749-APN-DNRY RT#MT del EX-2022-44626040-APN-DGDY D#JGM, conforme a



lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 4°- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de
Informédtica, Innovacion Tecnolégica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Naciona de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por los Articulos
1°, 2° y 3° de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones'y Regulaciones del Trabgjo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge €l tope indemnizatorio, de acuerdo alo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finamente, procédase a la guarda del
presente legajo conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo Nros. 215/75, 140/75, 141/75 y 156/75.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en € supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectte la publicacion de carécter gratuito de los instrumentos homologados y de esta
Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de laLey N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccién Nacional del Registro Oficia y archivese.
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